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Contexte de I'action

- Un engagement de mandat inscrit au programme municipal et métropolitain
- Un projet partenarial inscrit dans le cadre du Pacte Métropolitain pour I'Emploi

- Un co-pilotage Nantes Métropole/Ville de Nantes / Conseil Départemental de Loire-Atlantique en lien
étroit avec I’Académie de Nantes, et en partenariat avec :

Les partenaires du comité de suivi :

17 colléges partenaires (colléges métropolitains situés en Réseau d’Education Prioritaire et/ou inscrits en
Quartier Politique de la Ville: Gutenberg; La Durantiére ; Ernest Renan; La Noe Lambert; Rosa
Parks ; Salvador Allende ; Jean Rostand ; Sophie Germain ; Stendhal ; La Colinére ; Gaston Serpette ;
Claude Debussy ; Pont Rousseau ; Aristide Briand ; Hector Berlioz ; Rutigliano ; Chantenay

Les communes d’Orvault, Rezé et Saint-Herblain

Des acteurs de I'emploi : Maison de I'Emploi, Mission locale, Ecole de la deuxiéme Chance

Des clubs d’entreprises : Un parrain 1 emploi, Entreprises dans la Cité, Escalade, FACE, Les Entreprises
pour la Cité

Des représentants du monde économique : Adn’ Ouest, Chambre de Commerce et d’Industrie, Chambre
des Métiers et de I’Agriculture, Chambre Régionale de I'Economie Sociale et Solidaire, Ecossolies,
Medef 44, U2P, CPME, CJD

I’ONISEP, I’'Université de Nantes

Des syndicats : UNSA, CFDT



Contexte de I'action

- 2016 : expérimentation avec 10 colleges partenaires de Nantes, Rezé et St Herblain.

-2017/2018 : dispositif consolidé et déployé au bénéfice de 17 colléges de Nantes, Saint-Herblain, Rezé
et Orvault classés REP / REP+ et / ou accueillant des jeunes des quartiers politique de la ville

- Rentrée 2018 : extension et consolidation du dispositif

- extension de I'action de remobilisation (7 colleges partenaires, contre 1 en 2017)

- renforcement de la mobilisation du secteur privé : objectif de 500 stages collectés, en complément de
600 offres au sein des collectivités territoriales

- maintien de I'’engagement de NM / VdN en tant qu'employeurs




Enjeux et objectifs

Les enjeux
Lutter contre les inégalités sociales et territoriales

Faciliter le premier contact des jeunes de 3¢ avec le monde professionnel

Les objectifs

Permettre a tous les collégiens du territoire métropolitain d’accéder a un stage de qualité et en
particulier pour ceux qui rencontrent le plus de difficultés (jeunes sans réseau...)

Favoriser la découverte des métiers, 'ouverture du champ des possibles ; lever I'auto-censure
Dépasser les représentations liées aux métiers

Proposer des outils d’accompagnement a la démarche de recherche et d’accés au stage de 3eme, dans
une approche complémentaire au travail mené par I’'Education Nationale



L’offre de service 2018-2019

Le dispositif métropolitain de la rentrée 2018/2019 repose sur un parcours en 3 étapes :
Pour les 17 colléges partenaires :

1. une offre socle commune d’actions de préparation validée par I'ensemble des colleges et des clubs
d’entreprises référent, au sein des colleges, animée par les clubs d’entreprises et plus largement les acteurs du
territoire pour accompagner et outiller les éleves dans leur recherche de stage en leur proposant a tous de :

- faire émerger des idées, des envies

- ouvrir le champ des possibles et lever I'auto-censure

- apprendre a se présenter

- se familiariser avec les codes et les attentes de I'entreprise

Pour tous :

2. une plate forme numérique unique d’offres de stage directement accessible a tous les collégiens sur
I’ensemble du département

Pour les éléves qui rencontreraient des difficultés a trouver un stage :
3. une action de remobilisation via un temps de rencontre physique entre des entreprises accueillantes et des

jeunes n’ayant pas trouvé de stage un mois avant le début du stage, préalablement identifiés par le principal du
college



Les résultats du suivi évaluatif 2017-2018

Offres de stages tous canaux confondus

Bilan global sur ’ensemble de Nantes Métropole :

729 stages proposés sur le territoire de Nantes Métropole principalement sur les communes de Nantes, Orvault,
Rezé et Saint-Herblain

479 stages secteur public - 250 stages secteur privé

615 stages pourvus (462 secteur public / 153 secteur privé)

Bilan dispositif métropolitain des 17 colleges partenaires :
Environ 1850 éleves de 3¢ concernés par ce dispositif dont 426 éléves inscrits en REP/REP+

329 éleves ont conclu un stage via le dispositif métropolitain auprés de 90 entreprises engagées et 5 collectivités.
104 stages pourvus dans le secteur privé, soit 32 % de I'ensemble des offres pourvues.

Une évolution de I'offre du secteur privé qu’il faut poursuivre :
2016-2017 : 104 stages
2017-2018 : 250 stages

Objectif 2018 — 2019 : 500 stages




